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	ANNUAL REPORT
	2025
	รายงานประจำปี ศูนย์บริการวิชาการ

	สารบัญ
	แนะนำสถาบันและ ศูนย์บริการวิชาการ
	ประวัติความเป็นมา
	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ถือกำเนิดจากพระราชดำริของ พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และได้รับการสถาปนา ขึ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2509 เพื่อเป็นสถาบันการศึกษาชั้นสูงที่มุ่งเน้นการศึกษาด้านพัฒน บริหารศาสตร์และผลิตผู้นำทางความคิดเพื่อนำไปสู่การพัฒนาเกิดผลแก่ประเทศชาติสอดคล้อง กับพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยธำรงไว้ซึ่งจริยธรรมและคุณธรรมครอบคลุม การให้บริการศึกษา วิจัย การบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ พัฒนาการเศรษฐกิจ พัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร ภาษาและการสื่อสาร สถิติประยุกต์   พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม นิติศาสตร์ การจัดการการท่องเที่ยว นิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ วิทยาลัยนานาชาติ บรรณสารการพัฒนา และเทคโนโลยี สารสนเทศ
	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ได้จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ เมื่อปี พ.ศ. 2520  โดยเป็นศูนย์บริการวิชาการในสถาบันการศึกษาแห่งแรกของประเทศไทย เป็นศูนย์กลางของ การให้บริการด้านวิชาการและรับเป็นที่ปรึกษาบริหารโครงการสำคัญแก่หน่วยงานภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงโครงการสำคัญระดับประเทศ มาอย่างยาวนานและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์จากหน่วยงานที่ใช้บริการโครงการต่างๆ ที่ศูนย์บริการ วิชาการเป็นผู้ประสานงานให้เกิดผลดำเนินการ มีความครอบคลุมความต้องการของหน่วยงาน  โดยเฉพาะเมื่อแยกตามกลุ่มสาขาวิชาที่นำไปประยุกต์ใช้เชิงธุรกิจและเชิงบริหารอย่างเป็นผล


	วัตถุประสงค์การจัดตั้งศูนย์
	เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประสานงานกับอาจารย์ และนักวิจัย  เพื่อให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร เอกชน องค์กร ระหว่างประเทศนิติบุคคลหรือบุคคลต่างๆ ในด้าน การให้คำปรึกษา คำแนะนำการแก้ไขปัญหาระบบงาน การวิจัย งานประชาสัมพันธ์ งานผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  ตลอดจนการให้บริการด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์ นักวิจัย  ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร สังคม และประเทศชาติ ผ่านช่องทางต่าง ๆ
	เป็นศูนย์บริการจัดหาที่ปรึกษา ให้แก่หน่วยงานในภาคราชการ  รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน  องค์กรมหาชน องค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กร ระหว่างประเทศ

	พันธกิจของศูนย์บริการวิชาการ
	การให้บริการวิชาการตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ ส่งมอบผลงานบริการ วิชาการที่มีคุณภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร รวมทั้งให้บริการวิชาการที่ทำให้ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและประทับใจในบริการ ซึ่งในการดำเนินงานผู้รับบริการสามารถ มั่นใจได้ว่า จะได้รับบริการวิชาการจากบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ซึ่งเป็นที่ ยอมรับของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในด้านความสามารถและความเชี่ยวชาญ ในการให้บริการวิชาการ

	คณะกรรมการบริการวิชาการ
	ปีงบประมาณ 2568
	รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ กุสุมาวลี กรรมการ
	ศาสตราจารย์ ดร.วิสาขา ภู่จินดา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ประธานกรรมการบริการวิชาการ
	รองศาสตราจารย์  ดร.เกศกานดา จตุรงคโชค ผู้อำนวยการสำนักสิริพัฒนา ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ ศูนย์บริการวิชาการ กรรมการและเลขานุการ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.กรณ์ หุวะนันทน์ กรรมการ
	รองศาสตราจารย์  ดร.อัศวิน เนตรโพธิ์แก้ว กรรมการ
	รองศาสตราจารย์ ดร.พัทรียา หลักเพ็ชร ผู้อำนวยการสำนักวิจัย กรรมการ



	สารจากประธาน กรรมการบริการวิชาการ
	ศาสตราจารย์ ดร.วิสาขา ภู่จินดา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ประธานกรรมการบริการวิชาการ
	ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและซับซ้อนของโลก ในปี 2568 ศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  (NIDA) ยังคงมุ่งมั่นทำหน้าที่เป็น “ศูนย์กลางแห่งปัญญา” ในการให้บริการ วิชาการและเป็นที่ปรึกษาบริหารโครงการสำคัญ ให้แก่ทั้งหน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศ โดยเรามุ่งเน้น การตอบโจทย์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งในระดับนานาชาติ  จนถึงระดับท้องถิ่นและภาคประชาชน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและ แก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	ในปีที่ผ่านมา ศูนย์บริการวิชาการได้ยกระดับการทำงาน ผ่านการอัปเดตฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และพัฒนาทักษะ บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย เพื่อให้การบริการ ของเรามีความ “เป็นเลิศ แม่นยำ และทันต่อสถานการณ์”  เรามุ่งเน้นให้ผู้รับบริการได้รับผลลัพธ์ที่ตรงประเด็น  มีคุณภาพ และสามารถนำไปใช้พัฒนาองค์กรได้จริง ตามวัตถุประสงค์ โดยอาศัยศักยภาพของทีมคณาจารย์ และนักวิจัยที่พร้อมปรับตัวรับกับบริบทโลกใหม่ที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วอยู่ตลอดเวลา
	ในนามของศูนย์บริการวิชาการ ขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ให้ความไว้วางใจ เลือกใช้บริการของเราเสมอมา และขอขอบคุณคณาจารย์รวมถึงบุคลากรทุกท่าน ที่ร่วมแรงร่วมใจ ใช้ความเชี่ยวชาญสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณค่าต่อสังคมและ ประเทศชาติ เราจะยังคงก้าวเดินต่อไปในฐานะพันธมิตรทางวิชาการ เพื่อร่วมสร้าง ประสบการณ์อันมีค่าและสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกให้แก่สังคมไทยสืบไป


	สารจากผู้อำนวยการ ศูนย์บริการวิชาการ
	รองศาสตราจารย์ ดร.เกศกานดา จตุรงคโชค ผู้อำนวยการสำนักสิริพัฒนา ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการศูนย์บริการวิชาการ
	ท่ามกลางความผันผวนของสังคมในปัจจุบัน การขับเคลื่อนองค์กร                                                         จำเป็นต้องอาศัยนวัตกรรมและความรู้ที่แม่นยำ ศูนย์บริการวิชาการ                                                                สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) ยังคงมุ่งเน้นการสร้างสรรค์                                                        งานบริการวิชาการที่มีมาตรฐานสูงตามหลักวิชาการสากล เรามีความ                                                               ภาคภูมิใจที่ได้ส่งมอบผลงานคุณภาพแก่หน่วยงานราชการ                                                                       รัฐวิสาหกิจ องค์กรธุรกิจ และองค์กรระหว่างประเทศ                                                              อย่างต่อเนื่องเพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับ                                                                  ขีดความ สามารถของสังคมในทุกมิติ
	ความเชื่อมั่นจากพันธมิตรทุกภาคส่วนสะท้อนผ่านผลการ                                                                              ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2568 ซึ่งมีโครงการบริการวิชาการ                                                                                   รวมทั้งสิ้น 539 โครงการ คิดเป็นมูลค่างานรวม 172.37 ล้านบาท                                                                           และสร้างรายรับได้ถึง 176.58 ล้านบาท นอกเหนือจากบทบาท                                                               ที่ปรึกษา เรายังมุ่งสร้างคุณค่าแก่สังคมผ่านกิจกรรมการ                                                                          เสวนาสาธารณะ NCC FORUM ซึ่งเป็นพื้นที่แห่งการ                                                                     แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิและสาธารณชน
	รายงานประจำปีฉบับนี้ จึงเป็นเสมือนบันทึกรวบรวมประสบการณ์และผลงานของคณาจารย์ และนักวิจัยผู้เชี่ยวชาญ เพื่อเผยแพร่แนวทางที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจในการเลือกใช้บริการ วิชาการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด
	ท้ายที่สุดนี้ ขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่มอบความไว้วางใจให้เราเป็นกัลยาณมิตรทางวิชาการ รวมถึงขอขอบคุณคณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรทุกท่านที่ร่วมกันขับเคลื่อนพันธกิจของศูนย์ฯ จนสัมฤทธิ์ผล เราหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการสนับสนุนและร่วมสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ ต่อสังคมไทยร่วมกับทุกท่านสืบต่อไป


	ผลการดำเนินงาน
	ปีงบประมาณ 2568
	ในปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ศูนย์บริการ วิชาการ มีโครงการที่ขอรับบริการวิชาการ จำนวน 539 โครงการ มีมูลค่าโครงการ รวม 172,371,183.11 บาท แยกตามประเภทงานบริการวิชาการเป็นโครงการด้านวิจัย 493 โครงการ มูลค่า 118,887,324.11 บาท และโครงการด้านที่ปรึกษา 46 โครงการ มูลค่า 53,483,859  บาท

	จำนวนโครงการในช่วงปีงบประมาณ : ปี 2564 – 2568
	2564
	2566
	2568
	2565
	2567
	593 โครงการ  249.30 ล้านบาท
	606โครงการ  140.86 ล้านบาท
	539 โครงการ  172.37 ล้านบาท
	534 โครงการ  149.75 ล้านบาท
	541 โครงการ  135.64ล้านบาท


	จำนวนโครงการแยกตามประเภทงาน ในช่วงปีงบประมาณ 2564-2568
	2564
	2565
	2566
	2567
	2568
	ปี 2568 วิจัย 493 โครงการ   ที่ปรึกษา 46 โครงการ

	มูลค่าโครงการแยกตามประเภทงาน ในช่วงปีงบประมาณ 2564-2568
	2564
	2565
	2566
	2567
	2568
	ปี 2568  วิจัย 118.89 ล้านบาท   ที่ปรึกษา 53.48 ล้านบาท

	รายได้ – ค่าใช้จ่าย (ล้านบาท)
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	159.10
	152.21
	6.89
	128.05
	127.58
	0.47
	180.46
	176.63
	3.83
	ค่าใช้จ่าย
	ค่าใช้จ่าย
	ค่าใช้จ่าย
	รายได้
	รายได้
	รายได้
	รายได้สูง(ต่ำ)กว่า ค่าใช้จ่ายสะสม
	รายได้สูง(ต่ำ)กว่า ค่าใช้จ่ายสะสม
	รายได้สูง(ต่ำ)กว่า ค่าใช้จ่ายสะสม



	รายได้จัดสรรให้สถาบัน (ล้านบาท)
	2564
	2565
	2566
	2567
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